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OBJETO

“SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
PARA EL ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION,
EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.”.
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INTRODUCCION

EL SANATORIO DE CONTRATACION ESE., identificado con NIT. 890.205.335-2, quien
en adelante se denominara EL SANATORIO O EL CONTRATANTE O LA ENTIDAD, de
conformidad a lo estipulado en la legislacion colombiana y regida por los principios de
Transparencia, Economia, Responsabilidad, Seleccion objetiva del contratista y Buena Fe;
en su animo de crear igualdad de oportunidades y buscando una amplia participacion de
oferentes, de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién de la entidad
Acuerdo No. 06 del 26 de agosto de 2014, invita a los interesados en presentar oferta o ser
veedores, para la ejecucion del presente proceso contractual.

1. OBJETO:

El objeto del presente proceso es la seleccion de contratistas para suscribir contrato cuyo
objeto es: “SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL
ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y
LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION,
EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE CONTRATACION
E.S.E.”.

2. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO:

2.1. ESPECIFICACIONES.

El objeto a contratar debera cumplirse conforme las siguientes especificaciones técnicas:

COBERTURA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNOLOGICOS

DESCRIPCION

NECESIDADES POR SATISFACER

Pagina Web, aplicaciones y servicios on-
line para la gestion integrada de servicios
y tramites administrativos y consulta de
aspectos técnicos.

El contratista debera contar con pagina
Web, aplicaciones y servicios por Internet
para consultas de aspectos técnicos y
administrativos de la administracion de
riesgos laborales. Antes de iniciar la
ejecucion del contrato, debera
suministrar al supervisor la direccion
https, correspondiente y herramientas
tecnologicas, sus especificaciones y el
manejo respectivo para la asignacion de
usuarios y claves.

Servicio al cliente y medios para
atender necesidades de la Entidad.

El contratista debera contar con al
menos un (1) medio adicional a la

atencion presencial de servicio al
cliente, como atenciéon telefonica,
direccion electronica, aplicaciones,

entre otros; la interlocucion se realizara
directamente con el administrador de
la cuenta asignado para esta entidad.
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Normatividad y actualizaciones en
Seguridad y Salud en el trabajo

Acceso a  plataformas, recursos
bibliograficos, aplicativos, aplicaciones
moviles o demas sistemas desarrollados
de las tecnologias de la informacion
(TICS) establecidos para la
actualizacion permanente de la
normatividad relacionada con el
Sistema de Gestion de Riesgos
laborales, estudios, novedades,
contenidos técnicos, investigaciones y
adelantos en la materia

ASESORIA EN PROCESOS ESTRATEGICOS DESCRIPCION NECESIDADES POR
SATISFACER

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Asesoria en la Revision y actualizacion de|
la politica de seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos e indicadores del SGSST

Asesoria y asistencia técnica en 14
actualizacion de los objetivos e
indicadores del SGSST.

Evaluacion del SGSST

Asesoria técnica en la Evaluacion del
SGSST minimo unavez al ano, durante la
vigencia del contrato con base en la
normatividad legal

Plan de Trabajo Anual y Plan de
capacitacion del SG-SST

Asesoria y asistencia técnica en 14
estructuracion del plan de trabajo y plan|
de capacitacion del SG-SST de forma|
anual

Revision y conservacion documental de
SG-SST.

Asesoria en los procesos de Conservacion
documental delSG-SST de acuerdo a la
normatividad vigente y a las Tablas de
retencion documental de la entidad.

Matriz de Requisitos Legalesy
Asesoria juridica

Asesoria técnica y acompanamiento para
la actualizacion de la matriz de requisitos
minimos legales y asesoria juridica en
temas relacionados en SG-SST durante la
Vigencia del contrato.

Revision Alta Direccion

Asesoria en el procedimiento y requisitos
para la revision por parte de la altq
direccion de la entidad

Acompanamiento de Auditorias

Asesoria y acompanamientos para la|
planeacion yrealizacion de la auditoria del
SGSST minimo una vez al afio durante 14
vigencia del contrato.

Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

Asesoria técnica para la actualizacion de
los aspectos del reglamento de higiene y|
seguridad industrial que lorequieran

Equipo de Investigacion de accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Asesoria para la investigacion de
accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades laborales en la Entidad.
Realizacion de Talleres practicos y/o
capacitaciones enfocadas a mejorar las
habilidades en investigacion de Accidente
de trabajo y Enfermedad laboral a los
miembros del COPASST
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Acompanamientoen el proceso de
Procesos de Autoevaluacion autoevaluacion  conforme a las
disposiciones vigentes durante el término
de ejecucion del contrato.

Ayudas didacticas para la promociony Suministro de  Boletines, cartillas,
prevencion de la seguridad y salud plegables, afiches y/oCDS, en cantidad
en el trabajo suficiente para cubrir el total de la|
poblacion objeto del contrato (fisico o
virtual).
Cobertura efectiva durante la realizacion | Suministro o préstamo a la Entidad de
de campanas yprogramas de promocion, | stand, pendones, herramientas
prevencion y control de los riesgos tecnologicas y recursos audiovisuales
laborales como minimo 3 veces al afno, para la

realizacion de campanas yprogramas de
promocion y prevencion de los riesgos
laborales a nivel nacional.
Capacitacion y asesoria especializada
destinada al equipo de SST en la
implementacion, ejecucion, evaluacion,
verificacion y mejora continua del SGSST
durante la vigencia del contrato.
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS - SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DESCRIPCION NECESIDADES POR SATISFACER
Asesoria para la actualizacion anual de la matriz de
identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
determinacién de controles de la entidad, extensiva
a todaslas sedes de la entidad, con su respectiva
revision técnica,seguimiento y socializacion.

Capacitacion en el SG- SST

La ejecucion de esta actividad debera estar a cargo

. .. . de profesionales especializados en el tema.
Actualizacion de la matriz de P P

riesgos en sedes propias. Nota 1: En caso de presentarse antes del ano,

cambios enla organizacion que afecten los procesos,
las instalaciones,los funcionarios, contratistas y/o
partes interesadas entre otros, se debera garantizar
la asesoria para la actualizacion del documento.

Nota 2: Asesoria en la actualizacion de
procedimientos, instructivos, fichas protocolos y
demas documentos necesarios como medida
prevencion y control para la intervencion de los
peligros de origen laboral.

Asesoria para la actualizacion del programa de
Inspecciones planeadas y asistencia técnica en la
implementacion de las inspecciones requeridas en
todas las sedes de la ENTIDAD para evaluar el
ambiente fisico, las condiciones de seguridad, las
Inspecciones planeadas actividades de alto riesgo y otros factores de riesgos
prioritario, y, que son necesarias para el
cumplimiento del programa, la formulacion de
recomendaciones y oportunidades de mejora en la
entidad.Acompanamiento y asesoria técnica en la
aplicacion del programa de orden y aseo.
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Asesoria técnica para la elaboracion del programa
de higiene y validacion de las mediciones higiénicas
y/o implementaciéon de metodologias especificas
o para la cuantificacion de riesgos fisicos, quimicos
Prog}*a}ma de H{gle‘rle y y/o biologicos que se requieran en la entidad. Estas
Mediciones Higiénicas deberan incluir: Mediciones de ruido, de
iluminacién, de material particulado, Confort y
estrés térmico y demas necesarias con base en la
matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos e identificacion de controles y segun
pertinencia.

Asesoria en la elaboracion y/o actualizacion del
Plan estratégico de Seguridad plan estratégico de seguridad vial - PESV- de forma
Vial anual y asistencia técnica especializada para la
implementacion de actividades propuestas en el
PESV.

Asesoria y  asistencia  técnica  para JE
Riesgo Publico implementacion de actividades propuestas en el
Programa de Riesgo publicode la entidad.

Capacitaciones en Peligrosy | Asesoria técnica profesional para la
Riesgos (General y especificos) capacitacion especifica en peligros y riesgos
identificados en la entidada todos los funcionarios.

GESTION DE LA SALUD - MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

DESCRIPCION NECESIDADES POR SATISFACER
Asesoria y Asistencia técnica especializada en la
actualizacion del profesiograma de la entidad con
Profesiograma base en la matriz de identificacion de peligros,
valoracion del riesgos y determinacion de controles y
el informe de condiciones de salud de la entidad.

Perfil sociodemografico y Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion anual
condiciones de Salud del perfil sociodemografico y de condiciones de salud
de laentidad.

Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion e

Rehabilitacion y reintegro implementacion del Programa de Rehabilitacion yj

laboral reintegro laboral de la entidad con enfoque en el
Manual de Reincorporacién Socio laboral.

Ausentismo Asesoria en el manejo de casos de ausentismo de

origen laboral prolongado en la entidad.

Asesoria y acompanamiento para la investigacion y
analisis de la accidentalidad en la entidad en el marco
legal de la Resolucion 1401 de 2007.

Asesoria y asistencia técnica en el diseio e
implementacion del programa de prevencion de
accidentes e incidentes de trabajo enfocados en el
desarrollo de actividades innovadoras y estrategias de
intervencion para la prevencion, facilitando el
seguimiento de los casos por medio de herramientas
tecnologicas.

Accidentes de trabajo

Asesoria y asistencia técnica en el diseno
e implementacion del programa de prevencion de
lesiones deportivas para los eventos efectuados en 1la
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entidad.
Asesoria y asistencia técnica para la investigacion|
y analisis de la enfermedad laboral presentada en la|
entidad.

Enfermedad laboral Asesoria y asistencia técnica en el diseno e
implementacion de procedimientos y/o programas de
prevencion de la enfermedad laboral en la entidad.

Asesoria y asistencia técnica en estructuracion y/o
actualizacion del programa y apoyo en las actividades
Vigilancia epidemiolégica para | colectivas e individuales requeridas de acuerdo con

la prevencion de los | las necesidades de la entidad a nivel nacional. Incluye
desoérdenes musculo- | aplicacion de encuestas, la realizacion a las
esqueléticos asociados a riesgo | inspecciones de puestos de trabajo, actividades de
biomecanico Promocion y prevencion, proyeccion de informes con

las oportunidades de mejora identificadas.

Asesoria y asistencia técnica en estructuracion y/o
actualizacion del programa y apoyo en las actividades
Vigilancia epidemiolégica para | colectivas e individuales requeridas de acuerdo con
la prevencién de enfermedad | las necesidades de la entidad. Incluye asesoria técnica
asociadaal riesgo psico-laboral | especializada, actividades de Promocion y prevencion
y/o programa de pausas cognitivas, proyeccion de
informes con las oportunidades de mejora
identificadas.

Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion e
implementacion del programa de riesgo
cardiovascular y las actividades colectivas e
individuales requeridas de acuerdo con las
necesidades de la entidad y el alcance de la ARL.

Vigilancia epidemiolégica
para laprevencion del riesgo
cardiovascular

Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion e
implementacion del programa de conservaciéon visual
y lasactividades colectivas e individuales requeridas de
i acuerdocon las necesidades de la entidad y que sean
visual del alcance de la ARL.

Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion e
Campanas para la prevencion | implementacion de las actividades colectivas e

Vigilancia epidemiolégica paral
la prevencion de enfermedad|

delriesgo Biologico individuales requeridas de acuerdo con las
necesidades de la entidad y que sean del alcance de la
ARL.

Asesoria y asistencia técnica en la actualizacion e
Campanas para la prevencion | implementacion de las actividades colectivas e

del riesgo quimico individuales requeridas de acuerdo con las
necesidades de la entidad y que sean del alcance de la
ARL.

- Plazo de Ejecuciéon: El SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E. requiere contratar
la Administradora de Riesgos Laborales y de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas el plazo inicial sera MINIMO UN (1) ANO Y DESPUES DE ESTE HASTA
QUE LA ENTIDAD LO CONSIDERE OPORTUNO.

- El tiempo minimo de permanencia sera conforme con lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley 776 de 2002, en el cual se establece que para el caso de ARL del sector
privado el tiempo minimo de permanencia sera de un ano (1) y en el caso de una
ARL del sector publico la permanencia sera de dos (2) afnos, después de este tiempo
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la ENTIDAD podra continuar con la vinculacion si considera que la prestacion del
servicio se ajusta a satisfacer la necesidad de la Entidad o podra convocar una
nueva seleccion de ARL.

Plazo de transicion. Se adelantara conforme con lo sefialado en el articulo 21 de
la Ley 776 de 2002 que dispone: “traslado de entidades administradoras de Riesgos
Profesionales: los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente
después de (2) anos, contados desde la afiliacion inicial o en el Gltimo traslado; en
las demas Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al decreto 1295 de
1994 en un (1) ano. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia del mes
siguiente a aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se
traslada la clasificacion y el monto de la cotizacion por los siguientes tres (3) meses.”
La ARL seleccionada en el presente concurso publico tendra un mes de transicion
para la concertacion de:

a) Actividades con los servicios de promocion y prevencion
b) Actividades de asesoria y asistencia técnica en el SGSST de la entidad
C) Traslado de las enfermedades laborales a los servicios de Medicina laboral

- Lugar de Ejecucién: Municipio de Contratacion — SANATORIO DE CONTRATACION
E.S.E.

- Forma de Pago: Los pagos se realizaran por el numero de afiliados dentro de los
plazos y condiciones que establece la Ley para los funcionarios que conforman la
planta de personal DE SANATORIO CONTRATACION E.S.E.

- Supervision: Sera ejercida por quien designe la Gerencia del Sanatorio de
Contratacion E.S.E., y debera cumplir con lo establecido en los articulos 44 al 47 del
acuerdo 06 de 2014, por el cual se adopta el manual de contratacion del SANATORIO
DE CONTRATACION E.S.E., ademas de lo contemplado en la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”.

2.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

Para amparar las obligaciones legales a cargo de la Entidad que se generan con la
suscripcion del consecuente contrato, se hara en su totalidad con los recursos con que
cuenta el SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E., con cargo a los rubros A-01-01
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE A-01-01-02, CONTRIBUCIONES INHERENTES A
LA NOMINA A-01-01-02-005, APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES, A-01-02 PERSONAL SUPER NUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL A-01-02-
02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA A-01-02-02-005 APORTES
GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, mes vencido.

Sin embargo, por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar no se cuenta con
presupuesto oficial propiamente, puesto que el precio esta limitado a los valores
establecidos por la Ley, asi como la planta de personal de la entidadque es fluctuante.

El valor del contrato tendra variacion segun el numero de funcionarios que preste
efectivamente el servicio a la entidad cada mes que se surta y por la vigencia del contrato.

En todo caso el rubro afectado es el de A-01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
A-01-01-02, CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA A-01-01-02-005, APORTES
GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, A-01-02 PERSONAL SUPER
NUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL A-01-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA A-01-02-02-005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
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LABORALES para la Vigencia 2022 y siguientes que correspondan, expedido por el
Responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

De igual manera se tiene que conforme con lo senalado en el articulo 3.2.7.6 Plazos...

El pago mes vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
cotizantes de que trata el articulo 2.2.1.1.1.7 del presente decreto se efectuard a partir del
1° de octubre de 2018, correspondiendo al periodo de cotizacion del mes septiembre del
mismo ano.

La retencién y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de que trata el
presente titulo se efectuara a partir del mes de junio de 2019, mediante la modalidad
electrénica de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes (PILA). (negrilla fuera de
texto) El Ministerio de Salud y Proteccién Social efectuara los ajustes que se requieran en
la Planilla Integrada de Liquidacion deAportes (PILA) para el cumplimiento de lo aqui
previsto.

No obstante, para efectos de determinar una cuantia se establece el valor de NOVENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($
90.625.200), correspondiente al ultimo valor anual realizado por la ENTIDAD, de
conformidad al siguiente promedio mensual de funcionarios y pagos surtidos por concepto
de ARL en los ultimos 6 meses:

MES No. DE VALOR
FUNCIONARIOS COTIZADO
Marzo 119 $ 7.357.500
Abril 118 $ 8.241.500
Mayo 118 $ 7.577.800
Junio 119 $ 6.786.400
Julio 120 $ 7.690.700
Agosto 118 $ 7.658.700
Subtotal $ 45.312.600
Promedio mensual | $ 7.552.100
Promedio anual $ 90.625.200

2.3 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la
ENTIDAD realiz6 analisis de las condiciones del sector necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, se surti6. (VER ANEXO
ANALISIS DEL SECTOR).

2.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Los pagos se realizaran de los rubros A-01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE A-
01-01-02, CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA A-01-01-02-005, APORTES
GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, A-01-02 PERSONAL SUPER
NUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL A-01-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA A-01-02-02-005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES, NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 90.625.200).
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2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para

cumplir cabalmente el pago de los bienes y/o servicios que el Contratista haya
prestado a ésta con base en el presente contrato.

b) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la correcta

ejecucion del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato mediante los supervisores designados por la

gerencia.

d) Pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos fijados

en el contrato.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas
pertinentes.

Desarrollar el proceso de capacitacion y acompanamiento con la intensidad de horas
ofertadas,dirigido a la totalidad de funcionarios del Sanatorio de Contratacion E.SE.
de acuerdo con las condiciones técnicas.

Realizar la asesoria y asistencia técnica para implementacion, evaluacion y
verificacion del SGSST conforme lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019.

Realizar las actividades de promocion y prevencion, asesoria y asistencia técnica
tendiente a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los funcionarios de la
Corporacion Autonoma Regional de Santander, garantizando la proteccion de los
riesgos derivados del trabajo en los lugares de trabajo. Las anteriores actividades
deben establecerse dentro del marco instituido por el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Disponer de los elementos de divulgacion de las campanas de prevencion y promocion
ofertadaspara el desarrollo del SGSST en las diferentes sedes del SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de
trabajo, las enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales, de acuerdo con loestablecido en la normatividad vigente.

Prestar la atencién asistencial en forma oportuna eficiente y eficaz, en caso de
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Reconocer las prestaciones economicas a que haya lugar en caso de accidente de
trabajo o enfermedad laboral.

Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades en forma conjunta con la
Gerencia de Talento Humano del SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E., en el
primer mes de ejecucion del contrato, garantizando la continuidad del Plan de
Trabajo que se tenga vigente al momento del inicio de la relacion contractual, una
vez elaborado se convertira en parte obligatoria para la ARL. Este plan de trabajoy
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cronograma podra ser modificado y/o ajustado, s6lo de comun acuerdo entre las
partes.

j- Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contratoy proponer alternativas de solucion a las mismas.

k. Defender en todas sus actuaciones los intereses del SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E. segtin corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas del proceso.

. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el gobierno nacional, asi como lo dispuesto en el Manual de
Contratacion la ENTIDAD y demas disposiciones pertinentes.

m. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de la ENTIDAD.

n. Suscribir oportunamente el Acta de inicio.

0. Prestar y cumplir el servicio objeto del presente contrato acatando la normativa
aplicable a la materia.

p. Atender todas las recomendaciones que se consideren pertinentes para lograr una
adecuada ejecucion del contrato.

g. Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con el pliego de condiciones, su
propuesta aprobada por la ENTIDAD y atendiendo las ESPECIFICACIONES
TECNICAS exigidas.

r. No estar inmerso o tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales.

s. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
yentrabamientos que puedan presentarse.

t. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para
atender susobligaciones derivadas del objeto a contratar.

u. Las demas propias del alcance contractual.

3 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El articulo 24 de la Ley 1122 de 2007 indica que: “todas las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital o municipal podran contratar directamente con la
administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi,
deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante concurso
publico, al cual se invitara obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos
profesionales de naturaleza publica”

Frente al procedimiento para seleccionar ARL, se establece que se realizara mediante
concurso publico, sin que exista regulacion especial frente a la forma. Sin embargo,
teniendo en cuenta que el vinculo juridico entre la ARL y la CGR es de naturaleza
CONTRACTUAL, el procedimiento de seleccion del contratista debe estar sujeto a la
“seleccion objetiva”, razon por la cual se adelantara una convocatoria publica, conforme lo
senialado en el numeral 31.3 del articulo 31 del Acuerdo 06 de 26 de agosto de 2014 “Por
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el cual se adopta el manual de contratacién del Sanatorio de Contrataciéon Empresa Social
del Estado”.

Al respecto el Consejo de Estado en Sala de Consulta y Servicio Civil (Radicacion 752 de
1995) ha expresado que: “si bien la seleccion de la entidad administradora de riesgos
profesionales es libre y voluntaria por parte del empleador, no significa, para la entidad
estatal, que pueda ser caprichosa o arbitraria, porque el vinculo juridico que nace entre ellas
Y que genera obligaciones reciprocas, no puede ser sino contractual. Y como consecuencia
ineludible, la seleccion del contratista en todos los casos, tiene que ser objetiva, es decir, que
la escogencia se hard al ofrecimiento mads favorable a la entidad estatal y a los fines que
ella busca, sin tener en consideraciéon factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivaciéon subjetiva. Por ofrecimiento mds favorable se entiende aquel que,
teniendo en cuenta un conjunto de factores, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacion, equipos, plazo, precio y la ponderacién precisa, detallada y concreta los
mismos, resulta ser el mds ventajoso para el Estado.”

Por su parte, el Ministerio de Salud y de Proteccion Social mediante concepto No. 73871
de 2013 senald lo siguiente: “La finalidad del legislador al establecer el concurso publico
para la seleccion de ARL por parte de las entidades ptblicas, no fue otra que procurar y
garantizar que la eleccién de dicha administradora, se realice de forma amplia y ptblica a
fin de que la entidad estatal pueda seleccionar dentro de las ARL la que esté en capacidad
de ofrecer y prestar a sus afiliados en forma eficiente los servicios de prevencion, promocion
y complementarios que garantiza el Sistema de Riesgos Laborales.

Expuesto lo anterior, la eleccion de Administradora de Riesgos Laborales, no es en si
misma, una contratacion administrativa que deba someterse a las reglas especiales del
Estatuto mencionado, sino un proceso de aseguramiento que se surte para la afiliacién al
Sistema de Riesgos Laborales que en forma obligatoria debe efectuar el empleador y que
se regula por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y demds disposiciones
reglamentarias...”, “..respecto a la manera como se debe adelantar el concurso ptblico
para la seleccion de ARL, debe indicarse que a la fecha no se ha expedido ninguna
reglamentacion que establezca la forma como debe llevarse a cabo. No obstante, se
considera que el concurso publico, no es otra cosa diferente a una seleccion o
concurso de méritos abierto a todas las ARL del sector privado incluyendo por lo
menos una del sector publico”

Por lo anterior, la entidad adelantara una convocatoria segiin lo dispuesto en el numeral
31.4 del articulo 31 del manual de contratacion del Sanatorio para que en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E., mediante la cual se formulara publicamente una convocatoria
publica para que en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la
ENTIDAD selecciones la propuesta mas favorable, de conformidad con los términos de
condiciones elaborados para tal fin.

4 CONDICIONES PARA PARTICIPAR

4.2 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) anos son capaces juridicamente a menos
que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la
interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de la ley.
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Podran participar en la presente Convocatoria Publica las personas naturales y/o
juridicas legalmente constituidas y autorizadas para funcionar en el Pais.

Los proponentes podran participar independientemente o a través de consorcios o uniones
temporales siempre y cuando cada uno de los integrantes del Consorcio o Union temporal
esté autorizado para presentar ofertas.

Que se encuentren matriculadas en la Camara de Comercio y que su objeto social le
permita cumplir con el objeto contractual.

Para el caso de presentacion de propuestas bajo modalidad de consorcio o union temporal
o alguna otra forma asociativa los proponentes indicaran la calidad de consorcio o uniéon
temporal, los términos y extension de la participacion, la designaciéon de la persona que los
representara y senialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento del SANATORIO.

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con su
propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y
las facultades conferidas.

4.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En el contrato que se derive del presente proceso, la ESE Sanatorio de Contratacion,
aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8°y
9° de la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto
sean pertinentes.

4.4 DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES
4.4.A DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO:

Se efectuara sobre los documentos de contenido legal, normativo y procedimental, objeto
de verificacion del presente documento. Se emitira el siguiente concepto: CUMPLE / NO
CUMPLE.

a) Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debera diligenciar, publicar y cargar en el SECOP II, la carta de presentacion
y compromiso de transparencia, siguiendo el formato respectivo, la cual debera ser
suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad
y/o inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los
procedimientos, contenidos y obligaciones.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal, consorcio u otro
tipo de asociacion, debera venir suscrita por el representante legal o apoderado, y en caso
de que el proponente sea persona natural debera ser suscrita por este.

b) Capacidad juridica

En el presente proceso de seleccion pueden participar las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera, que se
encuentren dentro de las autorizadas y registradas en FASECOLDA

https:/ /fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales /companias-autorizadas/
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Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagradosen los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasion de la
presentacion de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades anonimas
abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley
828 de 2003, articulo 18 dela Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad
o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion odurante
la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcioo Union Temporal,
se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades eincompatibilidades, se
observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes y complementarias. La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades se entendera hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripcion
de la carta de presentacion de la propuesta.

c) Capacidad, existencia y representacion legal

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia
y representacion legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion
que se solicita en este proceso.

c. Lapersona juridica proponente debe demostrar que su duraciéon no sera inferior
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

d. La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
delproceso.

e. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una
entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, con una fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que establezca el
organismo regulador.

f. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta,
autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para
presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la
propuesta. El documento de autorizacion debera presentarse debidamente
suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA, producto de la integracion de personas juridicas y/o personas naturales, se
deberan presentar los anteriores documentos para todos ycada uno de sus integrantes.

Cuando el proponente sea una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA sin domicilio en
Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia, deben presentar los documentos
que acrediten su existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de
origen, bien sea un certificado general de la autoridad.
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legal, (ii) el objeto o propodsito de la persona juridica, y (ii) la informacion de su
representante legal.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi comopara representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia.

Cuando el proponente fuere una ENTIDAD VIGILADA por la Superintendencia Financiera
de Colombia debera allegar certificado expedido por ésta, con vigenciano mayor a 30 dias
calendario, mediante el cual se acredite la representacion legal,su calidad y que su duracion
no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion
o actividades afines.

Cuando el proponente fuere una PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, el
proponente debera presentar el registro como entidad sin animo de lucro (fundacidn,
asociacion y corporacion de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995, de hEntidad que ejerza
el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social,
cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi
mismo, su objeto social debecorresponder al objeto del presente proceso de selecciéon o
actividades afines.

NOTA: En todos los eventos en que las actividades economicas estén vigiladas por
autoridades que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control, deberan allegar certificado
vigente donde conste los requisitos anteriormente descritos para cada una.

d) Garantia de seriedad de la oferta.

Para participar en este proceso de seleccion de CONVOCATORIA PUBLICA, de conformidad
con el numeral 1 del articulo 51 del manual interno de contratacion del SANATORIO DE
CONTRATACION ESE, es requisito que la propuesta esté acompanada de una garantia de
seriedad de la oferta, consistente en una poéliza de seguros debidamente firmada por el
proponente, a favor del SANATORIO DE CONTRATACION ESE, equivalente minimo al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto estimado, con una vigencia como minimo tres
(03) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la recepcion de propuestas. En caso
de prorroga del cierre de la recepcion de ofertas, esta garantia debera constituirse a partir
de la nueva fecha de cierre, excepto los que ya hayan presentado su oferta.

Esta po6liza la podra hacer efectiva EL SANATORIO DE CONTRATACION ESE, si el oferente
favorecido no acepta la adjudicacion, o exigiese introducir modificaciones a su oferta.

e) Paz y salvo por concepto de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscales

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Si el proponente es
persona juridica, el pago de dichos aportes debera acreditarlo mediante certificacion
expedida por el representante legal de la misma.
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Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 203 del Codigo de Comercio, en concordancia
con los articulos 13 y 74 de la Ley 43 de 1990, la certificacion debera estar suscrita por
quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Esta exigencia es aplicable a cada uno de los
miembros de un Consorcio o una Unioén Temporal.

Si es persona natural debera acreditar su afiliacion y estar al dia con el pago.
f) Registro tinico de proponentes RUP

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia,
y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una union temporal, deberan
acompanar sus ofertas con la certificacion vigente y en firme de su inscripcion en el
Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario.

Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el ultimo dia del plazo sennaladoen el
cronograma para la “presentacion de las observaciones al informe de verificacion o
evaluacion y plazo para subsanar”.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contendida en elRUP y
realizar la renovacion de su inscripcion en la forma y con la periodicidad sefialadas en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacion
de su inscripcion en el RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto diahabil del mes de
abril de cada afo, por tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha
renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el ultimo dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el Manual Interno de Contrataciéon, la entidad
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la
informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al
proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales,
que son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentacion para verificar
directamente el cumplimiento de tales requisitos sera solicitada en loscorrespondientes
numerales del presente pliego de condiciones.

Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo
se hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

De acuerdo a lo senalado en el Manual Interno de Contrataciéon, todas las personas
naturales o juridicas que aspiren en su condicion de oferentes, a participar en el presente
proceso contractual deberan estar inscritos y certificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

Para tal efecto, el interesado debera presentar el documento correspondiente expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdicciéon, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias de anterioridad respecto de la fecha del cierre del presente proceso segun el
cronograma, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).
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La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme.
g) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de La Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de consorcios
0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, para el efecto el comité de apoyo a la contratacion de la entidad los verificara en
el término de evaluacion de la oferta.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de Consorcios o Uniones Temporales. En caso que el proponente
aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta
sera RECHAZADA.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, el proponente
debera aportar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion — PGN, o el comité de apoyo a la contratacion de la entidad los
verificara en el término de evaluacion de la oferta.

Para lo cual se realizara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para
verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente.

Igual requisito se realizara al representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales. En caso que en el certificado de
antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, la oferta sera rechazada.

i) Certificado de antecedentes judiciales

Ningtn proponente o representante legal o integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se debe verificar en la
pagina de la Policia Nacional, dicha consulta la presentara el proponente o el comité de
apoyo a la contratacion de la entidad los verificara en el término de evaluacion de la oferta.

j) Registro Unico Tributario RUT

Se debera adjuntar el RUT, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento.

4.4.B DE CARACTER TECNICO
4.4.B.A EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Corresponden a la experiencia del proponente para ejecutar el objeto a contratar, los
cuales se verificaran de la informaciéon contenida en el RUP, asi como otros documentos
exigidos por el Sanatorio, para lo cual se emitira el siguiente concepto: CUMPLE / NO
CUMPLE.
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La Experiencia sera tomada del R.U.P. vigente y actualizada para lo cual deberé cumplir
con los siguientes requerimientos:

a. Experiencia Especifica del proponente

Nuamero de contratos a acreditar: Los oferentes deberan acreditar dos (2) contratos
ejecutados de objeto igual o similar al del presente proceso, es decir, en tematicas
referentes a la Administracion de Riesgos Laborales para entidades publicas o empresas
privadas donde cada uno acredite tener, promedio mensual, por lo menos 117 afiliados
dependientes del contratante.

Valor: Cuyo valor individual sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto estimado, para la vigencia fiscal.

0000

Codificacion RUP: La experiencia certificada para cada uno de los contratos debera estar
relacionada y codificada dentro del RUP, en el siguiente codigo:

Clasificacion ee
UNSPSC Segmento Familia Clase
84131600 Serv;cms Servicios de Seguros de. vida,
financieros y seguros salud y accidentes
de seguros y pensiones

Forma de Acreditar el requisito: Para acreditar el requisito el oferente debera allegar
copia del contrato y Acta de Liquidacion o certificacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para cumplir con el requisito los oferentes deberan
allegar las especificaciones técnicas, debidamente firmadas por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica conforme el FORMATO No. 001, denominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4.4.C DE CARACTER FINANCIERO

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en la
informacion contenida en el certificado del RUP.

Para la verificacion de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion
financiera conforme la normatividad que rige al respecto, inscrita, renovada y/o
debidamente actualizada que se encuentre en firme en el Registro Unico De Proponentes
(RUP).

En caso de que falte algun indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacion por la
Camara de Comercio, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del
contador, segin el caso, en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores
tomados de la contabilidad, los cuales deberan tener la misma fecha de corte de los estados
financieros verificados por la Camara de Comercio y en firme que consten en el RUP
aportado.

En tales casos, la Entidad tomara los indicadores del certificado del revisor fiscal o del
contador debidamente soportados con el Balance General y el estado de resultados, Para
garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el
requisito de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los citados
oferentes deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores) para verificar su
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capacidad financiera, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del
contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores
tomados de la contabilidad, con la fecha de corte que pretenda hacer valer, conforme la
normatividad que rija al respecto.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante
Legal, acompanada de traduccion simple al idioma espanol, con los valores re-expresados
a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad contable por expresa disposicion legal.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los
documentos soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los términos
senalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.

El Sanatorio de Contrataciéon ESE, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo
considera necesario.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion

contenida en el RUP para lo cual se emitira el siguiente concepto: CUMPLE / NO CUMPLE.

a) Indicadores de capacidad financiera

INDICADORES
EXIGIDOS
INDICADOR FORMULA MARGEN
Activo corriente dividido
porel pasivo corriente
Pasivo total dividido por el

Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,20

Indice de _ Menor o igual a 0,90
endeudamiento activo total

Razon de Cobertura Utilidad operacional Mayor o igual que 0
delntereses divididopor gastos de

Indeterminado

intereses

En caso de Consorcios, Uniones Temporales, promesas de sociedad futura o cualquier
forma de asociacion la capacidad financiera sera calculada mediante la sumatoria simple
de los indicadores financieros de cada uno de los integrantes.

b) Capacidad organizacional: La capacidad organizacional se evaluara con base en la
informacion contenida en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion,
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar actualizado y con la
informacion financiera.

INDICADOR FORMULA MARGEN

Rentabilidad del | Utilidad operacional Mayor o igual a 0,00

patrimonio sobre patrimonio
Rer'ltablhdad del | Utilidad . operacional Mayor o igual a 0,00
activo sobre activo
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c) Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

En caso de Consorcios, Uniones Temporales, promesas de sociedad futura o cualquier
forma de asociacion la capacidad financiera sera calculada mediante la sumatoria simple
de los indicadores financieros de cada uno de los integrantes.

5 FACTORES DE EVALUACION

La verificacion de cumplimiento de los aspectos habilitantes de la capacidad juridica,
financiera y las condiciones de experiencia, no dara derecho a la asignacion de puntaje,
solo conducira a determinar si la propuesta es habil para ser evaluada.

Se someteran al proceso de calificacion Uinicamente las propuestas a las cuales se les
hayan verificado los requisitos habilitantes.

Las propuestas habilitadas y que cumplan con el ciento por ciento (100%) de las
generalidades, especificaciones técnicas, cantidades, y demas aspectos senalados en los
estudios previos seran objeto de evaluacion de los Factores de ponderacion.

El Comité emitira un Informe de Evaluacion en las fechas dispuestas en el Cronograma
del Proceso de Seleccion.

El informe de evaluacion desarrollara:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD DE ORGANIZACION CUMPLE / NO CUMPLE

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
FACTORES  TECNICOS Y DE SERVICIOS o
ADICIONALES
INTERMEDIARIO DE SEGUROS 5
INCENTIVO A LA INDUSTRIANACIONAL 10
TOTAL 100

Los factores de calidad se otorgaran de la siguiente manera:
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Servicio o complemento Forma de acreditar Puntaje
Garantizar capacitacion y formacion de | La ARL que adjunte
calidad especializada en SGSST. | compromiso escrito del
. . . 10
(Diplomados, Congresos y/o cursos al| servicio integro, obtendra
grupo de SST de la entidad) en minimo dos | el puntaje
oportunidades al ano. correspondiente.
Suministrar recuerdos corporativos tipo
souvenirs referentes a la Seguridad y | La ARL que adjunte
Salud en el trabajo como apoyo de las | compromiso escrito del 5
actividades desarrolladas en la semana de | servicio integro obtendra
la salud ocupacional para todos los | el puntaje
funcionarios afiliados. correspondiente.
La ARL que ofrezca un
profesioanl de seguridad y
salud de trabajo diferente
La ARL que ofrezca un profesional de | al asesor normal de la
seguridad y salud de trabajo diferente al | ARL, para que atienda
asesor normal de la ARL, para que atienda | todos los requerimientos y 15
todos los requerimientos y este a |este a disposicion de la
disposicion del jefe de recursos humanos | jefe de recursos humanos
de la institucion. de la situacién, tendra un
puntaje de 15 puntos.
Para que le ea otorgado el
puntaje debera allegar
carta de disponibilidad
firmada por el profesional,
donde se comprometa a
brinda el servicio durante
toda la vigencia del
contrato.
Tener  solucibn y/o  herramienta | La ARL que adjunte
tecnologica enel portal web de la ARL que | certificacion en la que
permita al usuario de la entidad en | manifieste el
cualquier momento generar en linea | cumplimiento del aspecto 15
Informes para la gestion y aseguramiento | técnico con sefialamiento
del proceso de pago de aportes e Informe | (¢j. pantallazos) de la
gerencial para conocer la situacion | respectiva opciéon en el
actual de cartera e inexactitudes en los | portal, obtendra
aportes de riesgos laborales de la entidad. | el puntaje correspondiente.
Tener  solucibn y/o  herramienta | La ARL que adjunte
tecnologica enel portal web de la ARL que | certificacion en la que
permita al usuario de la entidad en | manifieste el
cualquier momento revisar en tiempo real | cumplimiento del aspecto
la informacion de los accidentes de | técnico con senalamiento 10
trabajo en el periodo que se desee, para | (pantallazos) de la
hacertrazabilidad y seguimiento a cada | respectiva opcién en el
uno de los casos por ATEL, solicitar cierre | portal, obtendra el puntaje
administrativo de casos y obtener | correspondiente.
certificadosde los casos cerrados
Convenios vigentes para la atencion de | La ARL que presente el
accidentes de trabajo con instituciones | mayor nimero de 10
prestadoras de salud (Publicas y | alianzas o
Privadas), en Contratacién y municipios | convenios obtendra 20
cercanos. puntos, la segunda
obtendra 10 puntos y
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cero puntos las demas.

Facilidad en el acceso a los servicios
médicos asistenciales mediante la
determinaciéon y cubrimiento del medio
idoneo de transporte requerido segun la
condicion de salud del afiliado y|La ARL que adjunte
cubrimiento en caso de ser necesario certificacion en la que
de reembolsos o anticipos, segun sea el| ;. ifieste el

caso. . .
cumplimiento del servicio

La ARL debe garantizar que pondra| integro conrelacion de al 20
a disposicion de los trabajadores de la| menos un convenio
ENTIDAD trgnsporte medif:alizadoo Vigente para cada tlpo de

ambulancia terrestre o aérea en caso| (ransnorte. asi como. del
de que su condicion médica asi lo poTte, ’
demande, certificando que cuenta con| COmpromiso del proceso
convenios firmados y vigentes para tal| de reembolso, obtendra el
fin. Adicional a esto, la ARL debe| puntaje correspondiente
garantizar por medio de un proceso
de reembolso y anticipos el pago del
transporte de los trabajadores en caso de
que este sea necesario como consecuencia
de ATEL.

Intermediario de seguros (maximo 5 puntos)

La Administradora de Riesgos Laborales que brinde el servicio de intermediario de seguros
lo hara sin costo adicional para la ENTIDAD teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo
5° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 que dispone lo siguiente:

“Paragrafo 5°. Reglamentado por el Decreto Nacional 1637 de 2013. La labor de
intermediaciéon de seguros sera voluntaria en el ramo de riesgos laborales, y estara
reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y agentes de seguros que
acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa requerida en cada
categoria para el efecto, quienes se inscribiran ante elMinisterio del Trabajo. Quien acttie en
el rol de intermediacion, ante el mismo empleador no podrd recibir remuneracion adicional de
la administradora de riesgos laborales, por la prestacion de servicios asistenciales o
preventivos de saludocupacional.

En caso de que se utilice algun intermediario, se deberd sufragar su remuneraciéncon cargo
a los recursos propios de la Administradora de Riegos Laborales.”.

Adicionalmente se deber tener en cuenta el articulo 2.2.4.10.1 del Decreto
1072 de2015:

“Articulo 2.2.4.10. 1. Intermediarios de seguros. De conformidad
con el inciso 4° delarticulo 81 del Decreto Ley 1295 de 1994, en
ningtin caso la ARL sufragard el montopodrdn contratar
intermediarios de seguros para la afiliacion de empresas al
Sistema General de Riesgos Laborales.”

En el evento de ofrecer el compromiso escrito del servicio obtendra el puntaje
referido

Apoyo a la Industria Nacional. (Maximo 10 puntos).
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Para la calificacion de este aspecto se asignara el puntaje maximo y se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que contempla:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacién, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicién de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio
origen nacional, trato nacional o por incorporacién de servicios colombianos. En ningin
caso otorgara simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de
servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para
estimular la industria nacional son:

CONDICION PUNTAJE
1. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL 10 puntos
2. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES 5 puntos

1. SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CONTRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.”, se asignara 10
puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para obtener el puntaje por “con trato nacional”, se reconocera, a:

- Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al
proceso de contratacion.

- Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el
proponente debera mencionar e identificar esta situacion la cual sera verificada en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente.

- A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.
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2. INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se
asignara 5 puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de
personal colombiano en la prestacion del servicio. En caso de recibir este puntaje, el
Proponente debe garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucion del
Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional
ni reciprocidad, para lo cual debera presentar un formato que detalle y contemple lo
anterior indicando en la casilla correspondiente la incorporacion correspondiente. En el
evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este formato
se entendera no presentado.

NOTA 1. Las personas de origen nacional o con trato nacional no deberan diligenciar
formato toda vez que no les aplica este puntaje por incorporacion del componente nacional.
NOTA 2: Se entiende servicio de origen nacional, o con trato nacional, si todas las personas
que hacen parte de una union temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan con
trato nacional.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segin sea su condiciéon de nacional o extranjero.

No se asignara puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente el origen de los
bienes y servicios a ofertar y a los “SERVICIOS EXTRANJEROS” que no tengan tratamiento
de nacionales, y respecto de los que no se incorpora componente colombiano de servicios
profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional.

6 FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo senalado en el Decreto 1860 de 2021, la entidad fijara los siguientes criterios
de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1.  Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las
secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la Invitacién. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
senaladas en la ley.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Pagina 23 de 61
Calle 3 No. 2-72, Contrataciéon Santander
Cddigo Postal 683071
gerencia@sanatoriocontratacion.gov.co
www.sanatoriocontratacion.gov.co



Sanatorio de ol fut
(G3) 3 ’ Contratacion )

TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA No. CP-04-2022

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
diligenciara el «Formato 7 A — Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «<Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afno
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 7 B — Vinculacion
de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5,
0, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uniéon temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «<Formato 7 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afnno se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la uniéon temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

S. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacion de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su nomina y el nimero de identificaciéon y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 7
D - Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
«Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «<Formato 7 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 7 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «<Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
7 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (S0 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamano empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 7 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
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2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados ilnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato 7 G — Acreditaciéon Mipyme», mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequena empresa
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el anno anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 7 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefnialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el niimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.
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7 CAUSAS QUE DAN LUGAR A RECHAZAR LA OFERTA

Sera motivo para rechazar una propuesta cualquiera de los siguientes eventos:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union Temporal, esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la

Republica como responsables fiscales.

Se demuestre la participacion del proponente en dos o mas propuestas dentro del
mismo proceso de seleccion.

Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o union
temporal que sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones respecto de
ésta y no tenga la autorizacion expresa del érgano social competente.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de caracter
juridico, o caracter técnico o caracter financiero.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad.

Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.
Si se acreditan circunstancias ocurridas con posteridad al cierre del proceso

Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluaciéon de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

8 ANALISIS, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DEL SANATORIO DE CONTRATACION ESE.

De conformidad con el articulo 61 del Manual de Contrataciéon del Sanatorio de
Contratacion ESE., se realiza el presente analisis del riesgo para la celebracion de una
contratacion publica cuyo objeto es “SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES PARA EL ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.”.
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Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y
extrajudiciales en contra del SANATORIO DE CONTRATACION ESE, y lograr, que las
partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los
riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializaciéon, requieren
una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para
una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los
riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se
tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando
los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacién numeérica de
dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL
DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COPES 3714 de fecha
primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefalaran los riesgos de conformidad con lo
senalado en el mismo asi:

a) Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que
involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por
circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos
de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el
objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los
insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las
politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera
en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad.
Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinaciéon de su
previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

c) Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del
contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo,
cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad
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de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados
procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen
parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se
materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a
suministrar, dano, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato,
obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de
este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos
con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado
nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con
el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden
sobre el contrato.

d) Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo
hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos
plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

e) Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expediciéon de normas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.

f) Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en
la recopilaciéon de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos
puedan preverse.

g) Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por
ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a
las partes.

h) Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la
obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se
recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan,
conforme al lenguaje comun de los mismos.
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EN CUANTO A LA AS}GNACI()N DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

a) Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de
contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el
objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego,
ello no podra hacerse en relacién con riesgos que el mismo no pueda controlar, como
condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian
de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

b) Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo
previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atenciéon a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo,
existan mecanismos de cobertura en el mercado.

c) Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que
cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de
la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos
donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales
pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el
Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la
complejidad identificada.

d) Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por
regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

e) Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la
parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

f) Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al
alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

g) Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad
de cada proceso, por ejemplo:

» Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de
manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos
implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan
de manejo ambiental.

» Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de
la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, €l asumira los costos
que implique esta modificacion.

» El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion
de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el
contratista.

» Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de
manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones
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ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el
riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo

estimado.

» Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos
para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los
contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad
estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes
de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, s6lo cuando la
exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

h) Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de
contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que, en atencion a
su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo
y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

prestado

Riesgo Probabilidad Impacto Asignacion
Riesgos sociales o politicos | Medio-Bajo Media-baja | EL SANATORIO
Riesgos operacionales Medio-Bajo Media-Baja | El contratista
Riesgos financieros Medio-Bajo Media-baja | El contratista
Riesgos Regulatorios Medio-Bajo Media-Baja | El contratista
Riesgo tecnologico Medio-Bajo Media-baja | El contratista
TIPIFICACION | ESTIMACION | ASIGNACION
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL SERVICIO
Informacion erronea o]
desactualizada suministrada por la 10% LA ESE
entidad
Uso o recoleccién de informacion Contratista, salvo que la informacion
15% . .
errada errada provenga de la misma entidad
Estimacién inadecuada de los 50 Contratista
costos ?
Neghg.enc1a, imprudencia o} 20% Contratista
temeridad en los mandatos
Uso indebido de informacion 10% Contratista
Accidentes de trabajo y . Contratista, quien debe cubrir el riesgo
. 5% conforme a las normas que regulan el
enfermedades profesionales )
sistema ARP
Falta de calidad en el servicio 10% El Supervisor del contrato debe vigilar su

ejecucion, so pena de no certificarla

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

objeto del contrato

Financiamiento del contrato 100% Contratista

Incremento en impuestos que

afectan a todos los contribuyentes 5% Contratista

y a todas las actividades

Incremento en impuestos que Contratista, a quien la entidad podra llevar
afectan la actividad del 59 a un punto de no pérdida, siempre y
contratante, siendo tal actividad cuando acredite que el incremento es de tal

magnitud que le ha conducido a pérdida.
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Considerando a la naturaleza, tipo de contrato no existen riesgos previsibles que puedan
ser asegurados mediante una garantia, maxime cuanto el régimen especial senala la
vigilancia que estas entidades tienen.

9.1 TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregara al Sanatorio, a mas tardar dentro de los TRES (03) DIAS HABILES
siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias requeridas.

10 LIMITACION A MIPYME

La entidad limitara el presente proceso a Mipymes, siempre que se cumpla con los
requisitos que senala el Decreto 1860 de 2021 y que se sefnialan a continuacion:

Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
anio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacioén, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos
o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico
de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

11 CRONOGRAMA

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la entidad ha establecido el
siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
RESOLUCION DE
APERTURA DEL PROCESO | El 28 de Septiembre SECOP II-PROCESO DE LA
Y MODALIDAD de 2022 REFERENCIA
CONTRACTUAL
PUBLICACION DE LOS
TERMINOS DE
CONDICIONES Y

ESTUDIOS PREVIOS E SECOP II-PROCESO DE LA
INVITACION POR LO El 28 de Septiembre REFERENCIA
MENOS A UNA de 2022 Y CORREO DE LA
ADMINISTRADORA DE ASEGURADORA
RIESGOS

PROFESIONALES DE
NATURALEZA PUBLICA

Del 28 de
septiembre de 2022
al 30 de septiembre

de 2022 a las 06:
00 p.m.

MANIFESTACION DE
INTERES EN PARTICIPAR

SECOP II-PROCESO DE LA
REFERENCIA
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PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES A LOS

Del 28 de
septiembre de 2022
hasta el 03 de

SECOP II-PROCESO DE LA

PUBLICAR LOS TERMINOS
DE CONDICIONES
DEFINITIVOS Y EXPEDIR
ADENDAS

El 05 de octubre de
2022

g]?)];l\]glll(\i?osl\]%g octubre de 2022 a REFERENCIA
las 06:00 p.m.
TERMINO PARA
RESPONDER
OBSERVACIONES,

SECOP II-PROCESO DE LA
REFERENCIA

RECEPCION DE OFERTAS

E1 07 de octubre de
2022 alas 08: 30
a.m.

SECOP II-PROCESO DE LA
REFERENCIA

EVALUACION DE
OFERTAS Y SOLICITUD DE
SUBSANABILIDAD EN
CASO QUE SE REQUIERA

E107 y 10 de
octubre de 2022

SECOP II-PROCESO DE LA
REFERENCIA

TRASLADO DEL INFORME
DE EVALUACION,
TERMINO PARA
PRESENTAR
OBSERVACIONES Y/O
SUBSANAR

El11y 12 de
octubre de 2022

SECOP II-PROCESO DE LA
REFERENCIA

VERIFICACION DE
SUBSANABILIDAD Y

adjudicacion

RESPUESTA A LAS El 13y 14 de SECOP II-PROCESO DE LA
OBSERVACIONES DEL octubre de 2022 REFERENCIA
INFORME DE
EVALUACION
ADJUDICACION DEL
CONTRATO O 18 de octubre de SECOP II-PROCESO DE LA
DECLARATORIA DE 2022 REFERENCIA
DESIERTA
SUSCRIPCION DEL d?;:gou‘i:;‘t’:sdﬁa SECOP II-PROCESO DE LA
CONTRATO g REFERENCIA
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12 LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS
TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los términos de condiciones, estudios y documentos previos podran ser consultados en la
pagina del SECOP II proceso de la referencia.

13 LUGAR DE ENTREGA DE OFERTAS

Las propuestas se entregaran conforme el cronograma que se fija en el proceso, SECOP II.

14 APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES PREVISTAS EN EL
ESTATUTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ademas de lo previsto en el Manual de Contratacion de la Entidad, se tendran en cuenta
las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en los articulos 15 al 20 del
Estatuto General de la Contratacion

15 PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION
Conforme el cronograma del proceso SECOP II.
16 ADJUDICACION

Conforme el cronograma del proceso, SECOP II.

17 CELEBRACION DEL CONTRATO

Conforme el cronograma del proceso, SECOP II.

18 COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparaciéon y elaboracion
de su propuesta.

19 RESPONSABILIDADES DEL PROPONENTE

Todo proponente que participe en este proceso de contratacion se obliga a suscribir el
respectivo contrato, en caso de que le fuere adjudicado, a cancelar los costos de
legalizacion del Contrato y el tramite de la respectiva cuenta de cobro, ademas de ejecutarlo
de acuerdo con la propuesta y los términos de esta convocatoria.

La presentacion de la propuesta es prueba evidente que el proponente ha examinado
completamente estos términos de condiciones, especificaciones y demas documentos de la
Invitacion y que ha obtenido aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o
dudoso, por parte de la Entidad antes de presentar la propuesta.

La entidad, no aceptara reclamo de los proponentes con posterioridad a la presentacion de
la propuesta, tendiente a obtener una mayor remuneracion, si dichos reclamos se basan
en factores que no advirtio al tiempo de presentar su propuesta, tales como insuficiente
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conocimiento o mala interpretacion de los documentos de la Invitacion o errores
aritméticos o numéricos de digitacién en la propuesta econémica.

Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley.

20 TERMINO PARA SOLICITAR ACLARACIONES RESPECTO DE LOS TERMINOS DE
CONDICIONES

Los interesados podran solicitar las aclaraciones unicamente en la pagina del secop ii,
proceso de la referencia.

21 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS

EL SANATORIO DE CONTRATACION ESE invita a todos los interesados y a las veedurias
ciudadanas para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la
Constitucion Nacional, la Ley 850 de 2.003.

22 CORRESPONDENCIA

Para efectos de la correspondencia entre la entidad y los oferentes, la informacién sera
recibida inicamente por escrito, por la entidad en las siguientes direcciones:

Pagina del SECOP II, proceso de la referencia.

Dado en el Municipio de Contratacion, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de
dos mil veintidos (2022).

(Original Firmado)
CARLOS MARIO ARENAS DURAN
Gerente (E) Sanatorio de Contratacion ESE

COMPROMISO SOLIDARIO \%,n
M.E.R.G.

Asesoria Juridica aspectos contfractuales- modalidad de contratacién
E.S.E. Sanatorio de Contratacion
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FORMATO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Conforme el anexo No. 001 denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS

FORMATO 2

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Fecha y ciudad

Senores
SANATORIO DE CONTRATACION ESE
Contratacion - Santander

Referencia: Convocatoria Publica No. 04/2022

Objeto: “SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
PARA EL ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD, Y LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.”.

con NIT Representada
legalmente por identificado
con al cedula de ciudadania No de , con
domicilio en la de la ciudad de , Se permite someter

a consideraciéon del SANATORIO DE CONTRATACION ESE, la oferta, para: el objeto
de la referencia, en un todo de acuerdo con lo establecido en este documento y con
los valores indicados en la propuesta adjunta.

Asi mismo, el suscrito declara:

con NIT Representada
legalmente por
identificado con la cedula de ciudadania No de

, en caso de salir favorecido con la adjudicacion de la convocatoria publica, sera
quien celebre el contrato con EL SANATORIO DE CONTRATACION ESE, bajo su
exclusiva responsabilidad.

Que he leido cuidadosamente los documentos de esta invitacion y acepto todos los
requisitos prescritos en ella.

Que he revisado detenidamente la propuesta y considero que esta exenta de
errores.

Pagina 40 de 61
Calle 3 No. 2-72, Contrataciéon Santander
Cddigo Postal 683071
gerencia@sanatoriocontratacion.gov.co
www.sanatoriocontratacion.gov.co



( )SanoToriode_- A%
m [h]ﬂ[ra[qcuyn @ e a Repiblica

TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA No. CP-04-2022

Que renuncio a cualquier reclamo por ignorancia o interpretacion erronea de los
documentos de esta convocatoria publica.

Que el plazo para la ejecucion del contrato es desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2018 y/o hasta agotar los recursos asignados contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio respectiva y de acuerdo a las condiciones de definidas
en los estudios previos y el contrato.

Que la informacion dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta son
veraces, y autorizo al SANATORIO DE CONTRATACION ESE, a confirmar la
autenticidad de los mismos.

Que el valor de la propuesta es presentada a precio fijo unitario de conformidad al
modelo suministrado por el SANATORIO DE CONTRATACION ESE.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones
establecidas en el Art. 172 del Codigo Penal:

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
senaladas en la Constitucion y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial, mediante acto
administrativo ejecutoriado dentro de los ultimos tres (3) anos anteriores a la
entrega de las propuestas.

Que el PROPONENTE, se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de las propuestas.

Atentamente,

Firma

Direccion
Teléfono
Email:
Fax:
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ANEXO 3 FORMATO - (PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

ANEXO 3 FORMATO - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES - (PERSONAS JURIDICAS)

Senores
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.
Contratacion - Santander

Referencia: Convocatoria Publica No. CP 04-2022

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante
Legal de (Razon social de la compania) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes de seguridad social
(pension, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscal de (Razon social de la compania) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania,
certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales)
y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compania
durante los ultimos seis (6) calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compania durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA,
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CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS
ANTES MENCIONADOS.

PRESENTADO PARA SER VALIDA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.

Dada en ,alos () del mes de

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO 4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Senores
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.
Contratacion - Santander

Referencia: Convocatoria Pablica No. 04 de 2022

REF: CONVOCATORIA ( )

OBJETO: (Nombre u objeto del contrato)

El (los) suscrito (s) a saber: , (nombre del representante legal de la entidad
proponente) identificado con la cédula de ciudadania No. , expedida en ,
quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro de la INVITACION PUBLICA teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.., para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccion,
mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de
contratacion precitado, asi mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidad previstas en los articulos
8°,9°y 10° de la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen,
en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades con la sola presentacion de la propuesta.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de , a los ,
dias del mes de , del ano 2021.

FIRMA:

NOMBRE

C. C. No.
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FORMATO 5
EXPERIENCIA REQUISITO HABILITANTE (RUP)

Fecha y ciudad

Senores
SANATORIO DE CONTRATACION ESE
Contratacion - Santander

Referencia: Convocatoria Pablica No. 04 de 2022

Objeto: SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL
ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y
LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION,
EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE CONTRATACION

E.S.E.”. con NIT Representada
legalmente por identificado con al
cedula de ciudadania No de , con domicilio en la
ciudad de se permite presentar para acreditar la experiencia exigida como

requisito habilitante el siguiente contrato:

CLASIFICACION NUMERO DE
PORCENTAJE DE | OBJETO EN EL INSCRIPCION EN LA
PARTICIPACION CLASIFICADOR DE | VALOR SECCION
CONTRATANTE | CONTRATISTA | (CONSORCIOS O | BIENES Y SERVICIOS | EN EXPERIENCIA DEL
UNIONES DEL RUP | SMLMV | REGISTRO UNICO
TEMPORALES) (CLASIFICACION DEL DE PROPONENTES -
UNSPSC) RUP

Atentamente,

Firma
Direcciéon
Teléfono
Email:
Fax

Senores
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FORMATO 6
PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO
CONTRATO No. | ----- 2022
CLASE DE
CONTRATO DE SEGURO

SANATORIO DE CONTRATACION ESE

NIT: 890.205.335-2

R/L:

Cargo: Gerente

NOMBRE O RAZON SOCIAL: -----------—---—=--oomo

CONTRATANTE

CONTRATISTA IDENTIFICACION: -
DIRECCION:
TELEFONO: oo

CORREO ELECTRONICO: —--------occmmcooooooomcoooooo

SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
PARA EL ASEGURAMIENTO, PREVENCION Y ATENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE LOS
OBJETO SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION,
EVALUACION Y VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.

PLAZO DE
EJECUCION
VALOR

XXXXXX

Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad y vecino del municipio
de Contratacion, departamento de Santander, identificada con la cédula de ciudadania
numero XXXXXXX de XXXXXXXX, quien obra en nombre y representacion legal del
SANATORIO DE CONTRATACION ESE, en su calidad de Gerente, segiin Decreto No. 657
de abril 21 de 2017, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y Acta de
Posesion de fecha mayo 03 de 2017, autorizado para celebrar convenios y contratos a
nombre del SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18 del Acuerdo No. 06 de agosto 26 de 2014 “Por el cual se adopta el Estatuto
Contractual del Sanatorio de Contratacion, Empresa Social del Estado”; quien para efectos
del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE, por una parte y por otra

identificado con cédula de ciudania N° de y
camara de comercio de con Matricula No. , del y renovada
el y quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e

incompatibilidades de acuerdo con lo previsto articulo 8° de la Ley 80 de 1993, las
contempladas en la ley 1474 de 2011, el paragrafo segundo del articulo 3 del Manual de
Contratacion del Sanatorio de Contratacion ESE y demas normas aplicables a la materia,
y que para efectos del presente contrato adicional se denominara EL CONTRATISTA,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que existe disponibilidad presupuestal para
atender el contrato segun consta en el certificado No. 00084 de fecha 2016/02/12 expedido
por el jefe de presupuesto de la entidad, con cargo con cargo al rubro XXXXX. 2) Que existe
estudio de analisis de conveniencia y oportunidad, suscrito por el coordinador médico y la
Encargada de farmacia del Sanatorio de Contratacion ESE, que registra los aspectos
fundamentales que permiten concluirla necesidad y conveniencia de realizar dicha
contratacion. 3)Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 100 de
1.993, el numeral 6 refiere que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado, se
regira por el derecho privado pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica, lo cual se ratifica dentro del Manual de Contratacion del SANATORIO DE
CONTRATACION E.S.E.;4)Que la entidad, con el fin de contratar el objeto anteriormente
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descrito, mediante Resolucion No. de Enero ___de 2016, dio apertura al proceso de
contratacion por CONVOCATORIA PUBLICA, teniendo en cuenta que el valor estimado del
contrato supera los 50 SMLMV; 5) Que una vez vencido el termino para la presentacion de
ofertas, solo allegaron las propuestas de: ,

y la cual fue evaluada por el
comité de apoyo a la actividad contractual de conformidad al acta de evaluacion No. -----
de -———---- —- de 2016, 6) Que mediante Resolucion No. de Enero __ de 2016, El
Gerente del SANATORIO DE CONTRATACION ESE, adjudicé el contrato objeto del proceso
de contratacion aqui descrito al proponente . El presente
contrato el cual se regira por las normas legales vigentes y por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente contrato es el “SELECCIONAR LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA EL ASEGURAMIENTO,
PREVENCION Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, Y LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO CONTINUO EN LA IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
VERIFICACION DEL SG-SST DEL SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.”. de
conformidad con el estudio de oportunidad y conveniencia, los términos de condiciones,
la propuesta presentada por LA CONTRATISTA, documentos que forman parte integral del
presente contrato, teniendo en cuenta los bienes y precios unitarios relacionados a
continuacion:

ITE
M
1
2
3

DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNIDAD

Lo anterior de conformidad con el estudio de oportunidad y conveniencia, el pliego de
condiciones, la propuesta presentada por el proveedor, documentos que para todos los
efectos legales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR
Y FORMA DE PAGO. Para los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
asciende a la suma de ($ ,000 M/CTE, dentro de
dicho valor se encuentra comprendido el precio de las cantidades de productos a
suministrar, y en general la totalidad de los costos en que incurre LA CONTRATISTA, para
el cumplimiento del objeto contractual. Se cancelara mediante actas parciales, por
mensualidades vencidas, cuyo valor se liquidara teniendo en cuenta la cantidad de
elementos efectivamente suministrados en el respectivo mes, por los valores acordados en
el contrato, previa presentaciéon de factura de venta, constancias de pago de las
obligaciones por conceptos de Seguridad Social integral, de conformidad con la
normatividad legal vigente y certificacion de cumplimiento expedida por los supervisores
del contrato. PARAGRAFO: Cuando el suministro presente defectos o alteraciones que
incidan en su calidad, el Sanatorio, segun criterio técnico podra solicitar su cambio al
CONTRATISTA quien lo debera efectuar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes
a la fecha de la solicitud. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO. El presente
contrato tendra un plazo de ejecucion desde la fecha de inicio del suministro, hasta el xxxx
(xx) de xxxx de dos mil xxx (2.0xxx), y/o hasta agotar los recursos asignados. CLAUSULA
CUARTA: SUPERVISION. La supervision del cumplimiento del objeto del presente
contrato sera efectuada por el coordinador médico y la encargada de farmacia del Sanatorio
de Contratacion ESE; quienes tendran las siguientes atribuciones: a.) Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, cantidad,
especificaciones y valores de los suministros solicitados; b.) Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato, las condiciones
economicas y financieras existentes al momento de proponer. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.1° Obligaciones del CONTRATISTA .a.) Ejecutar el
objeto del contrato de acuerdo con el plazo estipulado; b.) Presentar la factura con el
despacho de los suministros requeridos de acuerdo a los pedidos solicitados por la ESE.
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c) Mantener los precios de los suministros estipulados en la propuesta durante la vigencia
del presente contrato, los cuales se describen en el objeto del presente contrato. d) Cumplir
con la cantidad y calidad de los suministros solicitado por la ESE. e) Suministrar los
elementos con fecha de vencimiento minimo de dos (02) anos; posteriores a la fecha de
entrega a la entidad. f) El contratista se compromete a cambiar los elementos que por su
baja rotacion puedan vencerse siempre y cuando se devuelvan con seis (06) meses de
anticipacion a su vencimiento. g) Todo cambio de los elementos o laboratorio del mismo
debera estar debidamente autorizado por la coordinacion médica y el jefe de enfermeria de
la entidad, y su precio sera acordado por las partes para lo cual se realizara los estudios
de mercado respectivo. h) Hacer entrega en el Sanatorio de Contratacion ESE. Calle 3 No.
2-72, segun orden de pedido remitida por la Institucion al CONTRATISTA, teniendo en
cuenta la periodicidad en que el Sanatorio de Contratacion los solicite; i) Acatar las
instrucciones impartidas por los supervisores; j) Permitir a los supervisores, la revision de
los documentos concernientes con el contrato; 2° Obligaciones del CONTRATANTE. a.)
Ejercer la supervision del contrato y, b.) Efectuar los pagos dentro del término previsto.
CLAUSULA SEXTA: CESION DEL CONTRATO. Este contrato es intransmisible y EL
CONTRATISTA no podra, sin previo permiso escrito del CONTRATANTE, subcontratar con
terceros el objeto del mismo. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los
pagos de dinero que asume el CONTRATISTA en virtud del presente contrato, se sujetan a
las apropiaciones presupuestales respectivas y se pagaran con recursos del presupuesto
eneral de gastos 2018, asi:

3 CERTIFICADO DE
SECCION RUBRO DETALLES FUENTE VALOR DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

TOTAL

CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULAS EXORBITANTES. El presente contrato se regira por el
Derecho Privado y acoge las clausulas exorbitantes como terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral y la caducidad, que estan consagradas en la Ley 80 de 1993 y
referidas en el articulo 46 del Estatuto Interno de Procedimientos Contractuales. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIAS: Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 51 numeral 2 del
Manual de Contratacion de la Entidad, se exigira poliza de Garantia de XXXX. CLAUSULA
DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion y firma del presente contrato, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad prevista en
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables a la materia, en
concordancia con lo dispuesto por el el paragrafo segundo del articulo 3 del Manual de
Contratacion del Sanatorio de Contratacion ESE CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran como su domicilio
contractual el Municipio de Contratacion Santander, Sanatorio de Contratacion ESE, Calle
3 N° 2-72. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la Entidad. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: NORMATIVIDAD APLICABLE Y
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: El presente contrato se regira por lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del Sanatorio de Contratacion ESE.; asi mismo, forma parte integral
del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios y documentos previos; b)
Términos de Condiciones, c) Propuesta presentada por el contratista, d) Carta de certificacion
de origen de los bienes a suministrar presentada por el contratista con la propuesta, e) los
registros de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal; f) Péliza de Cumplimiento;
f) Los demas documentos que surjan con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, para la ejecucion requiere la
presentacion de la poliza por el contratista, y la aprobacion por el Sanatorio de
Contratacion, la expedicion del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.
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Una vez leido por las partes y en constancia de entendimiento y aceptacion del presente
documento, se firma en el municipio de Contratacion Santander, en dos (02) ejemplares

del mismo tenor y valor, a los (_) dias del mes de---- del ano dos mil Dieciocho
(2018)

POR EL CONTRATANTE, POR EL CONTRATISTA,

XXXXXXX XXXXXXX

Gerente Sanatorio de Contratacion ESE C.C. # de
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FORMATO 7 FACTORES DE DESEMPATE
FORMATO 7 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica en el
que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que
la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el
formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal
y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seglin corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada
de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del
Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

intrafamiliar que participan en la alcance o condicion de su participacion en el caso de
persona juridica (Incluir nombre y las personas juridicas sin &nimo de lucro
documento de identidad)

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda
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FORMATO 7 B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el ndmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actda como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la
sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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FORMATO 7 C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en
su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes plurales, este
formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno
de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el namero de identificaciéon], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social
de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el nimero total de trabajadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley es el que se relaciona a
continuacion:

NUmero de personas mayores no
beneficiarias a la pensién de vejez,

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de

personal familiar o de sobrevivencia y que

hayan cumplido el requisito de pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores vinculados a

la planta de personal de los integrantes del
proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 7C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no
es beneficiario de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado
con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona
juridica o persona natural], [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy
beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 7 D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual estéa sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar
en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

i) En la nédmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de
la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi  mismo
declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigiiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas
sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 7 E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracién o reincorporacién de la persona juridica. En
el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridicay el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado
con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal o
ambos] de [Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso reincorporacién y/o reintegracién. Esta informacion esta soportada de acuerdo
con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion
de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion
(Incluir nombre y documento de

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

alcance o condicion de su participacion en el caso de
las personas juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

Pagina 55 de 61
Calle 3 No. 2-72, Contrataciéon Santander
Cddigo Postal 683071
gerencia@sanatoriocontratacion.gov.co
www.sanatoriocontratacion.gov.co



Sanatorio de o8 El futuro Presidencia
“ s .\ Contratacion L% o5 detodos | delaRepiblica
6 W ESE

TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA No. CP-04-2022

FORMATO 7 E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica.
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado
con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal o
ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion estd soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de
Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

de reincorporacion (Incluir nombre y alcance o condicion de su participacion en el caso de
documento de identidad las personas juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 7 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, del integrante del proponente
plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la
condicidn anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién
temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a
reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica del
proponente plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
gue participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion;

Identificacion de las madres cabeza de
familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

alcance o condicion de su participacion en el caso de
las personas juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir
la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 7 G - ACREDITACION MIPYME

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador pablico, segun corresponda,]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o
integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como:
[Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la
siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 7 H- PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segln corresponda] identificados con [Incluir el
numero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actda como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento,
que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 8 — AUTQRIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(ESTE FORMATO DEBERA ALLEGARSE CUANDO SE PRETENDAN ACREDITAR FACTORES DE
DESEMPATE Y EL REQUISITO LO EXIJA)

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento
adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, 0 persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacién de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos con la salud, la

vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
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d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad]
para la atencion al publico, la linea de atencién nacional [incluir nimero de atencién de la Entidad], el correo
electrénico [incluir el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion
puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el
link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]
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